




Die Zeichen der Zukunft erkennen – die Weichen für 
die Zukunft richtig stellen, das haben wir uns zur 
Devise gemacht. 

STORM ist ein mittelständisches, inhabergeführtes Unter-
nehmen – darauf sind wir stolz und dieses soll auch in 
Zukunft so bleiben. Auch wollen wir weiterwachsen, aber 
dadurch kein anonymer Apparat werden, sondern immer 
ein kompetenter Ansprechpartner für unsere Kunden sein. 
Bei STORM kennt man sich und die Kunden – das schafft 
Teamgeist. Ohne unsere Mitarbeiter, ihr Können und ihr 
Engagement wäre STORM heute nicht das, was es ist. 
Deshalb legen wir großen Wert auf sorgfältige Aus- und 
Weiterbildung unserer Mitarbeiter. Mitarbeiterzufrieden-
heit und Investitionen in unsere Mitarbeiter sind für uns 
erklärter Unternehmensgrundsatz.

Unser Engagement für unsere Kunden spricht eine klare 
Sprache. Sehr wichtig ist es uns, dem Kunden ein profes-
sioneller Partner zu sein und durch optimale Betreuung 
ein Beziehungsmanagement zu unseren Kunden aufzu -
-bauen und zu pflegen, uns dadurch aber auch für 
Neukunden zu empfehlen. Aus diesem Grunde richten 
wir unser Augenmerk zum einen darauf, unsere Produkt- 
und Servicepalette stetig den Anforderungen der Kunden 
anzupassen, zum anderen konzentrieren wir uns auf die 
kontinuierliche Verbesserung unserer Marktpräsenz.

„Wir schaffen Bewegung“ ist nicht nur ein Slogan,  
sondern wir verstehen Bewegung, Schnelligkeit und 
Termintreue als Erfolgsfaktor. Wir stellen uns der Heraus-
forderung, den Wünschen und Ansprüchen unserer Kunden 
gerecht zu werden. Dafür werden die August Storm GmbH 
& Co. KG und alle Mitarbeiter auch in Zukunft stehen.

Dr. Klaus Storm   Bernard Storm

Dr. Klaus Storm

Bernard Storm
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Am 13. Juni 1937 gründete August Storm in Rheine 
eine Zylinder- und Kurbelwellenschleiferei. Bereits 
zwei Jahre später erhöhte sich die Anzahl der 
Mitarbeiter auf sechs. Nach einer kurzfristigen 
Standortverlegung während des 2. Weltkriegs nach 
Neuenkirchen erfolgte 1946 erneut der Umzug nach 
Rheine. Trotz der Versorgungskrise während der 
Nachkriegszeit stieg die Anzahl der Mitarbeiter im Jahr 
1948 auf 20 an.

Der Maschinenpark wurde kontinuierlich vergrößert 
und erste Kontakte zur Industrie wurden geknüpft. 
Nach dem Umzug 1954 in ein neues, größeres 
Domizil baute man eine eigene Montageabteilung zur 
Instandsetzung von Großmotoren auf. 

Nach dem Tod des Firmengründers August Storm 
übernahm seine Ehefrau Maria Storm 1967 die 
Geschäftsleitung.

In Verbindung mit der Erweiterung des inzwischen 
umfangreichen Maschinenparks stieg die Anzahl der 
Mitarbeiter bis 1970 auf über 100.

1979 übergab Maria Storm die Geschäftsleitung ihrer 
Schwiegertochter Anita Storm. 1982 erfolgte der 
Umzug an den heutigen Standort in Spelle.

Von der Kurbelwellenschleiferei 
zum modernen Motoren-Spezialisten

Nach der Übernahme des Duisburger Unternehmens 
Oskar Schüngel 1984 und der Firma Wulf Johannsen 
in Kiel im Jahr 1988 hatte STORM nun sowohl einen 
Standort im Zentrum der Binnenschifffahrt als auch 
einen zentralen Zugang zur Seeschifffahrt.

Ab 1997 erfolgte die Neuorganisation der Geschäfts-
bereiche und der Aufbau eines dezentralen Service-
Systems in Deutschland.

Im Mai 2002 übernahm Herr Bernard Storm, der Enkel 
des Firmengründers, die Leitung des Familienunter-
nehmens.

Das stetige Wachstum des Unternehmens erforderte 
in den folgenden Jahren zukunftsweisende Investi-
tionen. Nach Fertigstellung der neuen Firmengebäude 
für die Niederlassungen Berlin und Duisburg im Jahr 
2008 folgte 2009 der Neubau von Werk II am Hauptsitz 
in Spelle.

Die Mitarbeiterzahl des Unternehmens stieg bis 2018
auf über 350.

August Storm Maria Storm

Die Firmengründer

Meister-Brief des Firmengründers vom 13.8.1931
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Wir sind einer der größten OEM-unabhängigen 
Servicedienstleister für Verbrennungsmotoren aller 
gängigen Fabrikate im Leistungsbereich von 100 bis 
7.000 kW in Europa.

In unserem Hauptsitz in Spelle, den 2 Niederlas- 
sungen und den 11 Stützpunkten arbeiten heute rund 
350 fachlich qualifizierte und praxisorientierte Mit-
arbeiter, die bereit sind, Neuland zu betreten.

STORM heute
Technische Kompetenz und Kundennähe

Vielfalt nach Maß – ein Streifzug durch unser 
Instandhaltungsprogramm. 

Die fünf Geschäftsbereiche unseres Unternehmens 
geben die Struktur nach der Marktspezialisierung  
wieder. Bei jeder Marke steht die Dienstleistung am 
Kunden im Vordergrund.

Unsere Geschäftsbereiche

 ECOS 

  MOBIS

 PRODIS

 IQ-PARTS

 RECON
Bernard Storm · Robert Latka

Die Geschäftsleitung

Stationäre 
Energiesysteme

Mobile und Maritime   
Antriebssysteme

Produktions- und   
Instandsetzungsservice

Motoren-   
und Ersatzteile

Erneuerte Motoren   
und Komponenten

 Auszubildende     Mitarbeiter     
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313

31

320

 
Mitarbeiterentwicklung



Es bedarf keiner Diskussion: Die Produkt- und 
Servicequalität hat oberste Priorität. Qualitätsorien-
tierung in allen Unternehmensaktivitäten und -teilen 
hat die Rückendeckung der Firmenleitung. Unter 
Qualität verstehen wir nicht nur die Qualität unserer 
Produkte und Leistungen, sondern auch die Verbes-
serung der Ertragskraft zur Stärkung der Eigenkapital-
ausstattung, um ein nachhaltiges Wachstum und eine 
Stärkung der Investitionskraft zu ermöglichen. 

4. Mitarbeiter: 
Mitarbeiterzufriedenheit und Investitionen in unsere 
Mitarbeiter sind für uns erklärter Unternehmensgrund-
satz. Wir fördern Mitarbeiterinitiative und eine offene 
und faire Kommunikation untereinander. Wir ver-
stehen, dass nur gut für die Tätigkeit ausgebildete 
Mitarbeiter, die bereit sind ständig zu lernen, unserem 
Qualitätsanspruch gerecht werden können.

5. Werkzeuge: 
Unsere Maschinen, Werkzeuge, Ausrüstungen unter-
liegen einem ständigen Verbesserungsprozess, um 
unserem Qualitätsdenken genügen zu können und 
unser Ziel Kundenzufriedenheit besser zu erreichen.

6. Unternehmenskultur: 
Unternehmerische Entscheidungen müssen für die am 
Unternehmensgeschehen Beteiligten nachvollziehbar 
und verständlich sein. Jeder Mitarbeiter ist in seinem 
Aufgabengebiet Träger unserer unternehmerischen 
Verantwortung. Die Qualität, die wir unseren Kunden 
in allen Bereichen des Kontaktes bieten, wollen wir 
auch im Kontakt mit den Kollegen pflegen. Begriffe wie 
Kollegialität, Zusammenarbeit und Fairness begrün-
den eine Qualität des Umgangs.

Vor dem Hintergrund der Beziehung von Mensch – 
Material – Maschinen – und den Modalitäten des 
Umfelds wollen wir uns gemeinsam verbessern und 
wachsen.

1. Altkunden: 
Unser Ziel ist die Erhaltung des Kundenstamms und 
die Verbesserung des Verhältnisses zum Kunden. Bei 
Unzufriedenheit fassen wir umgehend nach. Regel- 
mäßige Befragungen sichern die Bindung und die 
Qualität. Nur wer seine Kunden kennt, kann Kunden-
zufriedenheit schaffen. 
Machen wir uns unsere ‚Kunden zu Fans’ und  schaffen 
uns unsere eigene Konjunktur. Wir wollen ein regel-
rechtes Beziehungsmanagement zu unseren beste-
henden Kunden aufbauen. Über eine bessere Beratung 
und eine verbesserte Bindung unserer Altkunden wol-
len wir unsere Marktposition steigern und somit für 
Neukunden attraktiver werden.

2. Neukunden: 
Ziel ist die Akquisition von Neukunden. Wir wollen 
unsere Produkt- und Servicepalette an die Anfor-
derungen unserer Kunden anpassen und somit eine 
Erhöhung der Auftrags- und Umsatzvolumina erzielen. 
Über eine verbesserte Marktpräsenz und -bearbeitung 
soll es uns gelingen, neue Kunden und -gruppen für 
uns zu erschließen und somit stetig und nachhaltig zu 
wachsen.

3. Qualität: 
Mit 100 % Qualität wollen wir in allen Bereichen des 
Kontakts mit Kunden und anderen Interessengruppen 
arbeiten. „Wir schaffen Bewegung“ ist nicht nur 
ein Slogan, sondern wir verstehen Bewegung,  
Schnelligkeit und Termintreue als Erfolgsfaktor. 
Qualität wollen wir im Besonderen im Service für 
den Kunden bieten, jedoch heißt konsequenter 
Kundenservice für uns nicht „Service über jeden 
Preis“. Unsere Leistungen sollen nicht auswechselbar, 
sondern unverwechselbar werden und ein nachhalti-
ges Wachstum ermöglichen.

Unsere Unternehmensgrundsätze
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Zertifizierte Qualität – durch Qualität zum Erfolg

Die hochwertigen Anlagen unserer Kunden erfordern 
eine vorbeugende Instandhaltung, damit Störungen und 
Ausfallzeiten weitgehend vermieden werden – dafür 
setzen wir für Sie alles in Bewegung.

Konsequenterweise verstehen wir daher unter 
Qualität nicht nur das Produkt, sondern die gesamten 
Prozesse und Dienstleistungen für unsere Kunden  
unter strikter Einhaltung von gesetzlichen Vorschriften, 
Kundenvorschriften und unternehmensinternen Stan-
dards. 

In allen Betriebsbereichen arbeiten wir kontinuierlich nach 
höchsten Qualitätsanforderungen unter Einhaltung der 
gesetzlichen Arbeitssicherheitsbestimmungen. Darüber 
wacht unser zertifiziertes Qualitätsmanagementsystem 
nach EN ISO 9001 sowie unsere Zertifizierungen 
nach EN ISO 14001 (Umweltmanagement-System), EN 
ISO 50001 (Energiemanagement-System) und SCCP 
(Sicherheits Certifikat Contraktoren for Petrochemicals) 
bei allen unseren Mitarbeitern und Lieferanten.

Durch permanente Schulung und Weiterbildung  
unserer Mitarbeiter gewährleisten wir die Beachtung 
aktueller Standards in den Bereichen Sicherheit, 
Gesundheits- und Umweltschutz – SGU.

Bearbeitung der  
Ventilsitze

Bearbeitung eines 
Zylinderkopfes

Fertigung eines 
Lagers

Qualitätsmanagement und Zertifizierungen 

 Rundlaufprüfung einer Kurbelwelle 
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ZERTIFIZIERT

TÜV AUSTRIA CERT GMBH

EN ISO 9001
ZERTIFIKAT NR. 20 100 151420853

ZERTIFIZIERT

TÜV AUSTRIA CERT GMBH

SCCP

ZERTIFIKAT NR. 20 106 151420855



Dienstleistung von A bis Z rund um das Thema 
Instandhaltung Ihrer Energieerzeugungsanlagen mit 
individueller Beratung, umfangreichem Service und 
ständiger Zukunftsorientierung.

Im Detail

S – ervice Unabhängig und kundenorientiert

T – auschteile Kurze Lieferzeiten

O – ptimierung  Optimaler Betrieb Ihrer Anlagen

R – eaktion  Tag-und-Nacht-Service-Telefon

M – itarbeiter  Qualifiziertes Fachpersonal

Wir schaffen Bewegung ...

                     ... überall dort, wo Sie uns brauchen

... unabhängig – kontinuierlich – zuverlässig

Wir übernehmen Verantwortung ...
Als einer der größten regionalen Ausbildungs-
betriebe bilden wir in den folgenden Berufen aus:
  
 · Feinwerkmechaniker (m/w/d)  
 · Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
 · Energie-Elektroniker (m/w/d)
 · Industriekauffrau/-mann (m/w/d)
 · Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Nach erfolgreichem Abschluss bieten wir unseren 
Auszubildenden einen interessanten Arbeitsplatz 
in unserem Hauptwerk, unseren Niederlassungen 
oder Stützpunkten.

... weltweit!
Mit einer Patenschaft unterstützen alle STORM 
Mitarbeiter seit 2002 das Kinderdorf Christkönig in 
Cochabamba/Bolivien.

Die vierte STORM Generation

Tradition mit Zukunft 
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Wir machen unsere Sache gut – gerne auch mit Ihnen

Auch die Ziele und Strategien unserer Kunden sind ein 
wichtiger Ausgangspunkt unserer Arbeit. Von Anfang 
an stehen wir im engen Dialog mit dem Kunden, 
um effiziente Lösungen zu entwickeln. Aus dieser 
Zusammenarbeit wachsen langjährige und vertrauens-
volle Geschäftsbeziehungen.

 Überprüfung der Motorsteuerung
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ECOS  - Economic Service System

Mit ECOS analysieren wir die spezifischen Betriebs- und Wartungsanforderun-gen 
Ihres BHKWs. Wir ermitteln ungenutzte Wirtschaftlichkeitsreserven und stellen 
Ihnen daraufhin ein ökonomisch und technisch optimiertes Instandhaltungs-
programm zusammen, um für Ihre Anlage eine optimale Gesamtwirtschaftlichkeit 
zu erzielen.

Durch kompetente Beratung und Betreuung unseres Fachpersonals bieten wir 
individuelle, bedarfsgerechte und flexible Serviceleistungen für alle gängigen 
Motortypen.

Service Center Stationäre Energiesysteme
Service Center ELEKTRO und UNO
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Unser Service Center ELEKTRO und UNO 
(Umrüstung, Nachrüstung und Optimierung) steht  
Ihnen in allen Fragen der Anlagenperipherie 
(Steuerung, Elektrotechnik, Hydraulik) zur Verfügung.

Der STORM Service für Ihre Biogas-Anlage – das PLUS an Leistung und Know-how.

Selbstverständlich bieten wir Ihnen auch hier unser gesamtes Servicepaket für Biogas-Aggregate im 
Leistungsbereich ab 100 kW. Das bedeutet für Sie ständige Erreichbarkeit unserer speziell für Biogas-Anlagen 
ausgebildeten Servicetechniker inklusive Ersatzteilversorgung, 24 Stunden täglich – 7 Tage die Woche.

Ob Programmierung, Software-Einstellungen, Umrüs-
tung auf ein neues, digitales Zündsystem oder 
Optimierung des Drehzahlregelsystems – unser Fach-
personal führt diese Arbeiten schnell und kosten-
günstig durch – das Ergebnis ist mehr Effizienz für 
Ihren Motor.
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Service ist für uns eine dynamische Disziplin

W
ir sch

affen B
ewegung
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MOBIS beinhaltet Dienstleistungen rund um die Instandhaltung aller gängi-
gen Gas- und Dieselmotoren in Mobilen und Maritimen Antriebssystemen. 
Sorgfältige und unmittelbare Schadens- und Kostenanalyse und kurze 
Ausfallzeiten stehen dabei stets im Vordergrund. Wartung und Instandsetzung 
von Schiffsdieselmotoren, Schiffsgetrieben und Motorenkomponenten in der See- 
und Binnenschifffahrt  werden ebenso von unseren Servicetechnikern durchge-
führt wie kundenspezifische und kostenoptimierte Um- oder Neumotorisierungen.

MOBIS  - Mobility Service System
Service Center Mobile und Maritime Antriebssysteme
Service Center Deutz Marine Products
Service Center Internationale Projekte
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Der Mobile Sektor umfasst Instandhaltungen von 
Schienenfahrzeugen, Baumaschinen und Flurförder-
fahrzeugen einschließlich der mechanischen Bearbei-
tung von Komponenten.

Das Service Center Internationale Projekte betreut 
unsere internationalen Kunden vor Ort – weltweit. 
Wartungen und Instandsetzungen am Motor werden 
selbstverständlich auch mitreisend ausgeführt.

Kundenorientierte Auftragsabwicklung während der 
Liege- oder Ausfallzeiten hat für uns höchste Priorität. 

Unser Service-Telefon steht Ihnen
24 Stunden täglich – 7 Tage die Woche

zur Verfügung!

Ebenfalls zum maritimen Bereich gehört unser 
Service für WÄRTSILÄ Deutz Marine Products 
für sämtliche Deutz- und Wärtsilä-Schiffsmotoren 
in der europäischen Binnenschifffahrt inklusive des 
Ersatzteilvertriebs.
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Prüfung und Instandsetzung von 
Einspritzpumpen (Reihen- und 
Einzelpumpen) und Einspritz-
düsen für Schiffs motoren, 
Bahn motoren sowie Stationäre 
An lagen. 



PRODIS  - Production and Repair Service

PRODIS  beinhaltet die Instandhaltung und die professionelle und  kompetente 
Mechanische Fertigung und Bearbeitung von Maschinen und Motorkomponenten.  
Dieses Service-System wurde nach zwei Prämissen gestaltet – höchste  
Wirtschaftlichkeit für unsere Kunden durch Full-Service-Dienstleistung und  
optimiertes und effizientes Projekt- und Qualitätsmanagement.

Service Center Mechanische Fertigung und Bearbeitung
Service Center Kompressor Systeme
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Unser Service Center Kompressor Systeme bietet 
Ihnen alle Dienstleistungen rund um die Instandhaltung 
von Kolbenkompressoren, deren Komponenten und 
Antriebe. Kompetente Beratung, qualifizierte Service-
techniker, kurze Reaktionszeiten und ein günstiges  
Preis-Leistungs-Verhältnis zeichnen uns aus.

Im Jahr 2017 haben wir unser Leistungsspektrum rund 
um die Lieferung von Verschleißteilen für Kolben-
kompressoren erheblich erweitert. Wir liefern Ihnen das 
komplette Spektrum, z.B. neue Kolben- und Führungs-
ringe und bieten unseren gewohnt flexiblen Service für 
die Instandsetzung gebrauchter und die Lieferung neuer 
Kolbenstangendichtungen an. Damit steht Ihnen unser 
Service Center Kompressor Systeme in allen Fragen 
der Instandsetzung und Lieferung von Verschleißteilen 
eines Kolbenkom pressors zur Verfügung. 
Daneben bieten wir Ihnen einen umfassenden 
In standsetzungs- und Lieferservice für Kolbenkom-
pressorventile der verschiedensten Hersteller an. Ob 
Instandsetzung, Ersatzteilservice oder Optimierungs-
dienstleistungen - unser Fachpersonal führt sämtliche 
Arbeiten schnell und qualitativ hochwertig aus – das 
Ergebnis ist mehr Effizienz für Ihren Kompressor und 
Ihre Prozesse. 

Bohren einer Grundlagergasse
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Bearbeitung einer Zylinderlaufbuchse



IQ-PARTS  -  International Quality  
Spare Part Service

IQ-PARTS  steht für die schnelle, flexible und zuverlässige Lieferung von  
Motoren- und Ersatzteilen für alle gängigen Motoren. Als unabhängiger 
Motoren-Spezialist sind wir in der Lage, Sie sowohl mit den Originalersatzteilen  
als auch mit den entsprechenden, qualitativ hochwertigen Alternativteilen und 
zertifizierten Tauschteilen für Ihren Motor und Ihre Anlage zu beliefern. 

Unser Team stellt Ihnen Ihr individuelles, wartungsstufenabhängiges Ersatz- 
teilpaket zusammen und gewährleistet dadurch eine hohe Betriebssicherheit Ihrer 
Anlage.

Service Center Motoren- und Ersatzteile
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Wir verfügen über einen strukturierten modernen    
Über-Nacht-Versand, der auf Kundenwunsch jeder-
zeit eingesetzt werden kann.

Sie suchen ein bestimmtes Ersatzteil oder eine 
bestimmte Komponente? Teilen Sie uns Ihren speziel-
len Wunsch mit!

Unser umfangreicher Ersatzteil-
bestand garantiert schnelle 
Verfügbarkeit.
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RECON  -  Reconditioned  
Spare Parts and Engines

Mit RECON  bieten wir unseren Kunden kompetente Dienstleistungen und 
Beratung bei der Beschaffung sämtlicher Erneuerter Motoren und 
Komponenten. Wir liefern neben instand gesetzten Motoren für Stationäre und 
Maritime Antriebssysteme Ölkühler, Wasserpumpen, Einspritzpumpen, Turbo-  
lader, Zylinderblöcke, Zylinderköpfe und Kolben aller namhaften Hersteller. 

Service Center Erneuerte Motoren und Komponenten
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Zu unseren Highlights gehören z. B. erneuerte 
Kurbelwellen mit Qualitätszertifikat. 

Alle Motorkomponenten werden in unserem Hause  
zustandsabhängig fachgerecht und präzise aufgear-
beitet.

 Hochregallager

 RECON  Zylinderkopf
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Unsere Standorte
24 Stunden Service-Telefon

Mit unserem flächendeckenden Netz-
werk stehen wir Ihnen jederzeit rund 
um die Uhr zur Verfügung. Durch 
unser stetiges Wachstum ist aus dem 
Schlagwort Kundennähe Realität 
geworden.

Die STORM Kundenbetreuer 
und STORM Servicetechniker 
sind deutschlandweit in
unseren Niederlassungen 
und Stützpunkten für Sie 
tätig und kommen weltweit 
zum Einsatz.

24 Stunden Service-Telefon
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AUGUST STORM GMBH & CO. KG

Besuchen Sie uns auch auf:

Fon: +49 5977 73-0 · Fax: +49 5977 73-138

Email: info@a-storm.com · Internet: www.a-storm.com


